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BÁO CÁO

(V/v tổng kết Tiểu Đề án 2 giai đoạn 2010 – 2015) 

1. Công tác chỉ đạo tổ chức thực hiện
1.1 Quan điểm chỉ đạo
· Thành lập Ban chỉ đạo Tiểu Đề án 2, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên cụ thể rõ ràng.
· Xây dựng lực lượng cán bộ nồng cốt cho Tiểu Đề án 2.

· Xây dựng kế hoạch hoạt động chung cho giai đoạn 2010-2015.

· Xây dựng kế hoạch hoạt động cho từng năm, từng học kỳ.
· Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các bộ phận trong đơn vị, các cơ quan liên quan trong việc triển khai công tác xây dựng, hoạch định chính sách liên quan tới tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức cho Cán bộ - Giảng viên- Nhân viên của trường nói chung, cho nữ Cán bộ Giảng viên- Nhân viên của trường nói riêng.
· Họp Ban chỉ đạo: kiểm tra nội dung và đánh giá kết quả đạt được.
· Kinh phí hoạt động: chủ yếu là kinh phí của nhà trường.
1.2 Trọng tâm ưu tiên chỉ đạo trong từng năm, giai đoạn

· Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực lao động và việc làm.

· Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực giáo dục.
· Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ ngành giáo dục đào tạo trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe.

· Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của phụ nữ trong toàn trường, để tăng số phụ nữ được giới thiệu và bầu tham gia quản lý trong trường và giới thiệu cho cấp trên.

· Tăng cường năng lực hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ.

1.3 Xây dựng kế hoạch, ban hành văn bản chỉ đạo trong từng năm

· Xây dựng kế hoạch, ban hành văn bản chỉ đạo trong từng năm, từng học kỳ, và cũng kịp thời điều chỉnh những kế hoạch chưa phù hợp, chưa hiệu quả…
2. Kết quả thực hiện các hoạt động:

2.1 Công tác tuyên truyền, tập huấn triển khai các nội dung Tiểu Đề án 2

· Tập huấn đề án 343 và làm bài thu hoạch có 156/182 nữ (85,71%).
· Tập huấn đề án 704  và làm bài thu hoạch có 162/185 nữ (87,56%).

· Tập huấn Luật Bình đẳng giới và Luật Phòng chống bạo lực gia đình và làm bài thu hoạch có 179/193 nữ (92,74%).

2.2 Hoạt động xây dựng mô hình, hình thức tuyên truyền giáo dục

· Hội thi “Tìm hiểu về Luật Bình đẳng giới” có 83/176 nữ (47,15%).
· Hội thi “Viết cảm nhận về mẹ Việt Nam anh hùng thành phố Hồ Chí Minh” có 97/182 nữ (53,29%).

· Hội thi “Viết về tác phẩm Sửa đổi lối làm việc của Chủ Tịch Hồ Chí Minh” có 68/185 nữ (36,75%).

· Hội thi “Viết những tấm gương phụ nữ Việt Nam tự tin-tự trọng-trung hậu-đảm đang” 96/193 nữ (49,74%).

· Hội thảo “Phẩm chất đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước” có 168/182 nữ (93,30%).

· Hội thảo “Bình đẳng giới và bình đẳng giới trong gia đình” có 179/186 nữ (96,23%).

· Hội thảo “Xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc” có 181/193 nữ (93,78%).

· Hội thi đan khăn len “Gởi ấm áp cho Trường Sa” các đơn vị trong trường cử đại diện tham gia hội thi, chọn ra 2 nữ công đoàn tham gia Hội thi đan khăn len “Gởi ấm áp cho Trường Sa” do Công đoàn ngành Giáo dục tổ chức.

· Hội thi “Cán bộ Nữ công Giỏi” tại trường, chọn ra 3 nữ công đoàn tham gia Hội thi “Cán bộ Nữ công Giỏi” do Công đoàn ngành Giáo dục tổ chức. 
· Hội thi nấu ăn (tổ chức vào các ngày 20/10 hàng năm) với chủ đề “Nhà giáo với ẩm thực 3 miền”, “Bữa cơm hạnh phúc”,…được đông đảo CB-GV-CNV trong toàn trường tham gia sôi nổi.
· Hội thi cắm hoa (tổ chức vào các ngày 8/3 hàng năm) với chủ đề “phụ nữ VN thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước”, “Đất nước”,…được đông đảo CB-GV-CNV trong toàn trường tham gia sôi nổi.
· Hội thao với các trò chơi vận động, các môn thể thao như cầu lông, chạy bộ, đi bộ…(tổ chức vào dịp chào mừng các ngày lễ lớn trong năm) được đông đảo CB-GV-CNV trong toàn trường tham gia sôi nổi.
· Báo cáo chuyên đề về “tình bạn – tình yêu” cho học sinh – sinh viên.

· Báo cáo chuyên đề về “Giới và Bình đẳng giới” cho học sinh – sinh viên.

2.3 Công tác kiểm tra giám sát

· Ban chỉ đạo giám sát việc thực hiện nhiệm được phân công đối với các thành viên (có chế độ khen thưởng kịp thời cụ thể đối với những thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ - có những sáng kiến hay, và phê bình những thành viên không hoàn thành nhiệm vụ).
· Ban chỉ đạo giám sát việc triển khai, thực hiện các nội dung Tiểu Đề án 2 tại đơn vị, từng năm, từng học kỳ …Tổng kết, đánh giá và rút kinh nghiệm.
3. Đáng giá chung:

3.1 Ưu điểm

· Được sự hỗ trợ của Công đoàn ngành Giáo dục và Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tiểu Đề án 2 được tuyên truyền rộng trong đội ngũ CB-GV-CNV, bước đầu có sự chuyển biến về nhận thức trong việc phát huy vai trò của người phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước.
· Nhờ có Ban chỉ đạo Tiểu Đề án 2, có kế hoạch hoạt động cụ thể, có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng, cùng với lực lượng cán bộ nồng cốt của Tiểu Đề án 2 nên việc triển khai Đề án giặp rất nhiều thuận lợi, đạt được một số thắng lợi nhất định. 
3.2 Hạn chế khó khăn

· Việc tuyên truyền đã đạt được bề rộng nhưng bề sâu thật sự là chưa đạt được vì các hoạt động chủ yếu là tuyên truyền đến CB-GV-CNV. Việc tuyên truyền đến học sinh và sinh viên chưa thật sự sâu bởi vì chỉ thông qua báo cáo vài chuyên đề trong thời gian ngắn, không đủ để các em nhận thức được vị trí vai trò của người phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước… 
· Việc tuyên truyền chỉ tổ chức trong nội bộ, chưa giao lưu học hỏi các đơn vị bạn, chưa đi sâu vào chuyên môn nghề nghiệp. 
3.3 Nguyên nhân của hạn chế khó khăn

· Kinh phí hạn hẹp không kích thích mọi người tham gia một cách nhiệt tâm nhiệt tình, không có điều kiện để tổ chức các buổi họp mặt - tọa đàm - hội thảo - giao lưu giữa các đơn vị với nhau một cách sâu rộng; Nội dung hoạt động chưa đi sâu vào lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ cụ thể; Chưa có đủ kinh phí để tuyên truyền đến học sinh, sinh viên một cách sâu rộng và thấm nhuần trong tư tưởng các em;…
· Công tác chuyên môn quá nhiều, không có thời gian để tổ chức và tham gia các hình thức sinh hoạt.
3.4 Một số bài học kinh nghiệm

· Xây dựng kế hoạch càng chi tiết càng cụ thể thì mới có thể hoàn thành nhiệm vụ tuyên truyền Đề án 343 Tiểu Đề án 2 một cách tốt nhất.
· Tổ chức tuyên truyền lồng ghép vào các ngày 8/3, 20/10, vào các dịp du lịch hè, vào phong trào chào mừng các ngày lễ lớn...

4. Công tác khen thưởng:

· Đinh Hồng Minh

· Trần Kim Thu Liễu

5. Đề xuất nhiệm vụ và kế hoạch tiếp tục thực hiện Tiểu Đề án 2 giai đoạn 2016-2020

· Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng về “Các tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” thông qua các hội thảo, tọa đàm cho CB-GV-CNV.
· Tổ chức tham quan, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm với các đơn vị bạn để học hỏi nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

· Tổ chức các hội thi với nội dung tuyên truyền giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước gắn chặt với các lĩnh vực chuyên môn của chính đơn vị mình.

· Đối với Chính phủ: Cần chủ động phân bố một lượng kinh phí nhất định về cho Bộ giáo dục và Đào tạo (để rót về cho các trường triển khai Tiểu Đề án 2).

· Đối với các Bộ, ngành Trung ương: Cần phải ra những quyết định cụ thể và cung cấp một lượng kinh phí nhất định để hỗ trợ việc đề tuyên truyền Đề án 343 Tiểu Đề án 2 cho các trường thực sự đi vào chiều rộng lẫn chiều sâu…
